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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

N°      55   del Registro 

 

Data 03-06-2011  

Oggetto:COSTITUZIONE FONDO RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO 

ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2011 

 

L’anno  duemilaundici, il giorno  tre del mese di  giugno  alle ore  12:30 nella  sala delle adunanze  del Comune suddetto, 

convocata con apposito avviso, la Giunta Comunale si è riunita con la presenza dei signori: 

 

 

DE LUCA GUIDO SINDACO P 
DI MARTINO GIUSEPPE VICE-SINDACO P 
DI PIETRO MARIAGRAZIA ASSESSORE P 
SCIPIONE GUERINO ASSESSORE P 

 

e con la partecipazione del Segretario Comunale Dr.GREGORI PAOLA 

Il   Sindaco, riconosciuta la legalità dell’adunanza, invita la Giunta a deliberare sull’argomento indicato  in oggetto. 

 

 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica 
 
 
 
 
Data: 26-05-2011 Il Responsabile del servizio interessato 
  MASSIMI GIUSEPPE  
 
 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile 
 
 
 
 
Data: 26-05-2011 Il Responsabile del servizio finanziario 
  MASSIMI GIUSEPPE  
 
 

 



 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTI: 
- l’art. 31 del C.C.N.L. 22.01.2004 che  prevede che, presso ogni Ente, siano annualmente previste le risorse finanziarie 
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la 
produttività, l’efficienza e l’efficacia dei servizi; 
- il C.C.N.L. biennio economico 2004/2005 Comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritto il 09.05.2006; 
- il C.C.N.L. quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data 11.04.2008; 
- il C.C.N.L. biennio economico 2008/2009, sottoscritto in data 31.07.2009; 
- il quadro normativo delineato: dall’art. 1, comma 557, della Legge 27.12.2006, n. 296, come sostituito dall’art. 14, 
comma 7 del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito nella Legge n. 122/2010; e dall’art. 76,  del D.L. 25.06.2008, n. 112, 
convertito in Legge 06.08.2008, n. 133, come modificato  dall’art. 14, comma 8, del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito 
nella Legge n. 122/2010; dall’art. 9, comma 2-bis del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito nella Legge n. 122/2010; 
 
- i Decreti Legislativi n. 165/2001 e n. 267/2000 nei testi vigenti; 
 
- il Decreto Legislativo n. 150/2009; 
 
DATO ATTO CHE: 
 
- le eventuali disponibilità delle “risorse stabili” eccedenti rispetto ai finanziamenti dei relativi istituti, saranno destinate 
all’integrazione delle “risorse variabili” (progetti di produttività), necessarie al sostegno di altri interventi tipici del salario 
accessorio. Considerato che il finanziamento degli istituti di “parte stabile” determina una riduzione permanente delle 
risorse disponibili, fino all’azzeramento di ulteriori possibilità di utilizzo, è richiesto un grande senso di equilibrio, 
responsabilità e ragionevolezza per evitare che l’ente venga a trovarsi nella condizione di dover rinunciare a rilevanti 
opportunità di incentivazione salariale; 
 
- come disposto dall’art.40, comma 3bis del D.Lgs 165/2001, sostituito dall’art. 54 del D.Lgs 27.10.09, n. 150 una quota 
prevalente delle risorse saranno destinate, agli istituti legati alla produttività, individuale o collettiva ed orientate verso gli 
obiettivi ritenuti da questo ente prioritari o strategici, comunque finalizzati alla valorizzazione delle performance individuali; 
 
CONSIDERATO che, l’art. 15, comma 5, del C.C.N.L. 01.04.1999, prevede che annualmente possano essere destinate 
risorse a sostegno di iniziative volte a migliorare la produttività, l’efficacia e l’efficienza dei servizi, secondo le modalità 
stabilite nel medesimo articolo che disciplinano la costituzione del fondo di risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 
e per la produttività e che, per sostenere gli oneri del trattamento economico da corrispondere per tali finalità, non sono 
previste risorse, nell’ottica dell’economia delle attività dell’ente anche al fine del rientro nei parametri di rispetto della 
spesa del personale di cui all’art. 1, comma 557 della legge n. 296/2006 (finanziaria 2007), ed articolo 76 del d.l. n. 
112/2008, convertito nella legge n. 133/2008; 
 
VISTO che le risorse stabili sono state depurate delle risorse finalizzate alle progressioni economiche orizzontali e delle 
risorse per indennità di comparto gravanti sul fondo opportunamente rideterminate in sede di costituzione del fondo anno 
2010, e che necessitano di aggiornamento in quanto ci sono state modifiche dell’organico di fatto in ragione di cessazioni 
(Autista scuolabus da 30.04.2011); 
 
VISTO che è stato operata un’attenta ricognizione di tutte le voci del fondo ed un’accurata rideterminazione delle somme 
da detrarre, in base al personale ancora in servizio al 2011, i cui fascicoli restano acquisiti agli atti d’ufficio;  
     
DATO ATTO che, in sede di delegazione trattante si provvederà all’attuazione dei programmi di utilizzazione del fondo 
che, per le parti variabili, come dispone il D.Lgs n.150/2009, saranno legate al piano delle performance, e relative fasce di 
merito, che sarà adottato con specifico successivo atto, in corso di preparazione; 
 
RILEVATO che nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo tuttora vigente, viene riconfermato il sistema premiante in 
stretta connessione con la gestione per obiettivi e alle responsabilità affidate al personale dipendente; 
 
DATO ATTO che l’erogazione dei compensi del trattamento economico accessorio individuale potrà avvenire solo alla 
conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni rese e dei risultati ottenuti, nonché in base al livello di 
conseguimento degli obiettivi predefiniti negli obiettivi di programmazione gestionale ed alla performance individuale; 
 
VISTA la previsione della costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2011, determinata con le stesse modalità 
riferite all’anno 2010 in ottemperanza al disposto contrattuale di cui agli artt. 31, 32, 33 e 34 del C.C.N.L. sottoscritto il 
22.01.2004, nonché, in materia di incremento delle risorse stabili in ottemperanza all’art. 4, comma 1, del C.C.N.L. 
sottoscritto in data 09.05.2006, all’art. 8, comma 2, del C.C.N.L. sottoscritto in data 11.04.2008 e alla dichiarazione 
congiunta n. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006; 
 
VISTA la tabella conservata agli atti dell’ufficio, inerente alla determinazione del Fondo risorse decentrate anno 2011 
che, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2010 convertito nella legge 122/2010, non può superare il corrispondente importo 
dell’anno 2010, dalle quali emergono le seguenti risultanze finali: 



 
IMPORTO RISORSE STABILI ……………………………...………………………..… € 32.249,55 - 
 
A DETRARRE RISORSE FINALIZZATE:  
Per progressioni economiche orizzontali già effettuate ….. €  9.901,55 
Per progressioni economiche orizzontali in atto……….….  €. ----------- 
Per indennità di comparto ………………………….…….….. €  5.881,28 
Totale ………………………………………………………….. € 15.782,83…………….€ 15.782,83 = 
 

(Stanziamento cap.2450 c/c)                                                                                    € 16.466,72 + 
 
IMPORTO PER LAVORO STRAORDINARIO  
(Stanziamento cap. 2450/1 c/c)                                                                                €    4.998,37 
TOTALE …………………………………………………………………………….…….. €  21.465,09 
 
Oltre agli oneri riflessi (Cap. 2451 c/c di € 5.595,00) e all’IRAP (Cap. 2451/1 c/c di € 1.825,00) sul totale delle risorse 
stabili e lavoro straordinario; 
 
DATO ATTO che questo Ente  non è soggetto al patto di stabilità interno; 
 
VISTO lo Statuto Comunale vigente; 
VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000; 
 
Con voti unanimi espressi a norma di legge; 
 

D E L I B E R A 
 

1) DI CONSIDERARE la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto costituendone altresì motivazione ai 
sensi della legge n. 241/90 e s.m. e i.;  
 
2) DI STABILIRE che l’obiettivo strategico che giustifica i miglioramenti economici che verranno riconosciuti al personale 
con le modalità, i criteri, i limiti decisi in contrattazione decentrata e nel rispetto delle presenti direttive, dovrà essere in 
primo luogo quello correlato ad effettivi incrementi di miglioramento quali-quantitativo dei servizi esistenti e valorizzazione 
delle performance individuali come dettato dal D. Lgs. 150/2009; 
 
3) DI APPROVARE la previsione della costituzione del Fondo Risorse Decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività per l’anno 2011, nella consistenza complessiva e di dettaglio esposta nella tabella allegata; 
 
4) DI DARE ATTO che il fondo risorse decentrate per l’anno 2011 è determinato in un importo previsionale complessivo 
di € 32.249,55 che, detratte le risorse finalizzate di € 15.782,83 determina un importo utilizzabile pari ad € 16.466,72 per 
le risorse decentrate stabili 
oltre €  4.998,37 per lavoro straordinario; 
 
5) DI DARE ATTO, inoltre, che la spesa complessiva prevista dalla presente deliberazione - non comprensiva di oneri 
riflessi e Irap che risultano idoneamente stanziati negli appositi interventi di spesa - trova copertura negli appositi capitoli 
riferiti alla retribuzione del personale per quanto concerne la parte vincolata al pagamento delle quote di progressione 
economica orizzontale e l’indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del C.C.N.L. 22.01.2004, mentre 
per quanto attiene l’importo relativo al restante trattamento economico accessorio, trova copertura negli stanziamenti in 
premessa specificati tutti del  Bilancio per l’esercizio finanziario anno 2011 in corso di formazione; 
 
6) DI DARE ATTO, infine, che a seguito degli incontri della delegazione trattante che si terranno durante il corrente anno, 
potranno essere apportate integrazioni e modifiche alla previsione di costituzione di cui al presente provvedimento e che 
si provvederà con successivo atto alla ripartizione definitiva del Fondo Risorse Decentrate anno 2011, assegnando agli 
istituti le risorse secondo i migliori obbiettivi gestionali da raggiungere tenendo in debita considerazione il D.Lgs 150/99 e 
quanto pattuito nell’accordo Aran Sindacati del 04.02.2011; 
 
7) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla R.S.U. Aziendale; 
 
8) DARE ATTO che il presente provvedimento costituisce proposta per la elaborazione degli schemi di bilancio 2011 e 
relativa relazione previsionale e programmatica. 
 
Inoltre, in relazione all’urgenza che riveste l’esecutività del presente atto; 
 

D E L I B E R A 
 
DICHIARARE lo stesso immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Decreto Legislativo n. 267  del 
18 Agosto 2000. 
 



 



 

Letto, confermato e sottoscritto: 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE       IL SINDACO 

GREGORI PAOLA        DE LUCA GUIDO 

 

 

 

Della suestesa deliberazione  viene iniziata oggi  la pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi. 

 Contestualmente viene trasmessa in elenco ai capigruppo consigliari, ai sensi dell’art. 125, comma 1, del D. 

Lgs. N° 267 del 18.8.2000. 

 

Contestualmente viene comunicata, ai sensi dell’art. 135, comma 2, del D.Lgs. n° 267 del 18.8.2000, al 

Prefetto di Teramo. 

 

Bisenti 13-06-2011 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

         GREGORI PAOLA 

 

 La presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

 

◊ Dal primo giorno di pubblicazione  all’albo, perché dichiarata urgente ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 

D.Lgs. n° 267 del 18.8.2000. 

◊ Dopo il decimo giorno dall’inizio di pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del , del D.Lgs. n° 267 del 

18.8.2000. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

         GREGORI PAOLA 

 

 

PROT. N° 3582 

 
 


