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VERBALE N. 2                                                                      ANNO 2011 
 

 
 L’anno duemilaundici, il giorno sei del mese di dicembre, alle ore 12,00, presso la sede del 

Comune di Bisenti, si è riunita la delegazione dell’Amministrazione Comunale di cui all’art. 4 del 

vigente C.C.N.L., costituita come segue: 

De Luca Guido – Sindaco, con funzioni di Presidente; 

__________________________ - ______________________ componente; 

Dott.ssa Gregori Paola, Segretario Comunale, componente; 

Rag. Massimi Giuseppe, Responsabile dell’Area finanziaria, componente; 

 

In rappresentanza delle OO.SS. la delegazione risulta cosi composta: 

Cirillo Giuseppe - Rappresentante provinciale C.G.I.L.; 

Casaccio Roberto - Rappresentante provinciale C.I.S.L.; 

____________________________ - Rappresentante provinciale ____________; 

Piccari Carlo - Rappresentante R.S.U. C.G.I.L.; 

____________________________ - Rappresentante R.S.U. ___________; 

____________________________ - Rappresentante R.S.U. ___________; 

 
Gli argomenti in discussione sono i seguenti: 

• Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2011; 

• _______________________________________________________; 

• _______________________________________________________; 

• _______________________________________________________; 

• _______________________________________________________. 
 

Dopo ampia e approfondita discussione e dopo aver preso atto che, con delibera di Giunta Comunale n. 

55 del 03.06.2011, è stato costituito il fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio del 

personale dipendente per l’anno 2011, le parti stabiliscono quanto segue: 

 

Il fondo complessivo per l’anno 2011 ammonta ad € 32.249,55 (già ridotto in base all’art. 9, comma 2 

bis, del D.L. 31.05.2010, n. 78) oltre ad € 4.998,37 per lavoro straordinario. 

Il Fondo complessivo è comprensivo delle seguenti voci pagate nei capitoli degli stipendi del 

personale: 

- Progressione economica orizzontale (compreso rateo 13^)  € 9.901,55 

- Indennità di comparto       € 5.881,28 

Per cui rimane a disposizione un fondo di € 16.466,72 da destinare ai progetti di produttività ed 

indennità varie. 

Come negli anni precedenti agli autisti scuolabus viene corrisposta l’indennità di lavoro disagiato che, 

quest’anno, viene stabilita nella misura annua  di € 600,00 pro-capite per cui l’importo necessario è di 



€ 1.400,00 (€ 600,00 x n. 2 autisti + € 200,00 per n. 1 autista cessato dal servizio il 30.04.2011), 

dando atto che è già rapportato all’effettiva presenza. Inoltre, all’agente di Polizia Municipale Del 

Trecco Giorgio viene corrisposta l’indennità per particolari responsabilità di € 1.500,00 ed è 

necessaria una spesa di € 1.080,00 per la corresponsione dell’indennità di rischio agli aventi diritto (€ 

360,00 x n. 3 dipendenti). 

Con la diminuzione delle somme sopra indicate la cifra da destinare alla produttività e miglioramento 

dei servizi ammonta ad € 12.486,72. 

I progetti predisposti e presentati durante l’anno dall’Amministrazione Comunale e dai responsabili di 

servizio e approvati sono i seguenti: 

- Manutenzione straordinaria strade e patrimonio comunale   €    4.000,00  

- Manutenzione impianti pubblica illuminazione e assistenza tecnica teatro €    3.600,00  

- Tumulazioni, esumazioni, ecc. salme – Manutenzione cimiteri comunali 2011 €    1.500,00 

- Colonia estiva         €    2.800,00 

- Assicurazione servizio reperibilità      €    1.000,00 

- Utilizzo temporaneo dipendente altri servizi per sostituzione assenti €    1.000,00 

- Attivazione piscina comunale “Estate 2011     €      500,00 

           ========= 

- TOTALE         €  14.400,00 

Dopo aver esaminato i vari progetti si decide di approvare quelli che seguono e con gli importi a 

fianco indicati, in base alla disponibilità di bilancio (€ 12.486,72). 

- Manutenzione straordinaria strade e patrimonio comunale (3 dipendenti) €    3.686,72  

- Manutenzione impianti pubblica illuminazione e teatro (2 dipendenti)  €    3.600,00  

- Tumulazioni, esumazioni, ecc. salme – Manutenzione cimiteri comunali 2011 

   (1 dipendente)        €    1.500,00 

- Colonia estiva (2 dipendenti)       €    2.000,00 

- Assicurazione servizio reperibilità (1 dipendente)    €      500,00 

- Utilizzo temporaneo dipendente altri servizi per sostituzione assenti 

  (1 dipendente)         €      900,00 

- Attivazione piscina comunale “Estate 2011 (1 dipendente)   €      300,00 

           ========= 

- TOTALE         €  12.486,72 

Per quanto riguarda il lavoro straordinario si stabilisce (come per gli anni precedenti) che i 

dipendenti interessati devono far pervenire le loro richieste, debitamente vistate dai responsabili di 

servizio, che verranno liquidate fino alla concorrenza dell’importo di € 4.998,37. 

Resta inteso che i responsabili dovranno conservare i documenti giustificativi presso i loro uffici. 

Eventuali ore prestate in eccedenza al limite sopra stabilito saranno recuperate dai dipendenti 

dietro richiesta e relativa autorizzazione da parte del responsabile di servizio interessato. 

Si stabilisce, inoltre, che le somme assegnate dall’ISTAT per le operazioni di censimento saranno 

liquidate agli aventi diritto secondo la normativa vigente e comunicate alla delegazione trattante 
 

 

Per la delegazione di parte pubblica                Per la delegazione sindacale 

____________________________            ____________________________ 

____________________________   ____________________________ 

____________________________   ____________________________ 

____________________________            ____________________________ 

____________________________   ____________________________ 

____________________________   ____________________________ 


